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คำนำ 

 
  การจัดทำการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 ของเทศบาลเมือง
สระแก้ว เป็นกลไกในการขับเคล่ือนเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยใช้เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อป้องกันปัญหาจากการทุจริต
คอร์รัปชันท่ีเกิดขึ้นในระบบราชการยุคปัจจุบันส่วนใหญ่ ซึ่งเกิดจากผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในการดำรงตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือท่ีเรียกกันว่า “ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” จึงถือได้ว่าปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นการทุจริต คอร์รัปชันประเภทหนึ่งเพราะเป็นการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม ด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าท่ีการงานไป
แทรกแซงการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ จนทำให้เจ้าหน้าท่ีรัฐเกิดการละท้ิงคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติหน้าท่ี ขาดความเป็นอิสระ จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวมและทำให้ประโยชน์
หลักของหน่วยงาน องค์กร สถาบันและสังคมหรือชุมชนต้องสูญเสียไปไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทางการเงิน และ
ทรัพยากรต่างๆ คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงสูญเสียคุณค่าอื่นๆ ของการเป็นเจ้าหน้าท่ี
รัฐอีกด้วย  
  เทศบาลเมืองสระแก้ว เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีบทบาทในการขับเคล่ือนหน่วยงาน
ภารรัฐให้บริหารภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ 2566 ซึ่งเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคล่ือนธรรมาภิบาล เพื่อลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ จึงได้ดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์กรขึ้น เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ให้กับเจ้าหน้าท่ีและผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบ และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันมิให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และยังเป็นการเผยแพร่ภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงานให้เป็นท่ียอมรับของสังคม อันจะ
นำพาไปสู่ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อสังคมส่วนรวม และประเทศชาติ
บ้านเมืองต่อไป  
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2566 
เทศบาลเมืองสระแก้ว อำเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว 

 
1. ความหมาย 
 ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ หมายถึง ความเส่ียงของการดำเนินงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 
 
2. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยง 
 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2566 เป็นเครื่องมือหนึ่งใน
การลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ ถือเป็นการป้องกันการทุจริตในองค์กร ท้ังนี้ การดำเนินการของ
องค์กรจะไม่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีไม่คาดคิด
เกิดขึน้ โอกาสท่ีจะประสบกับปัญหาย่อมน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนจะเป็นความเสียหายท่ี
น้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการนำเครื่องมือการประเมินความเส่ียงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้ 
โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ไว้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 
3. องคป์ระกอบที่ทำให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 องค์ประกอบหรือปัจจัยท่ีนำไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรง กดดัน หรือ
แรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการควบคุมกํากับ ควบคุม 
ภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทําตาม ทฤษฎี
สามเหล่ียม การทุจริต (Fraud Triangle) องค์ประกอบของการทุจริต หรือสามเหล่ียมทุจริต (The Fraud 
Triangle) 

 
การประเมนิความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลเมืองสระแก้ว ปี 2566 



-2- 

4. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ขอบเขตการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งประเภทความเส่ียงการทุจริต 
ออกเป็น ๓ ด้าน ดังนี้  
 4.๑ ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานท่ีมีภารกิจ
ให้บริการประชาชน อนุมัติหรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558)  
 4.๒ ความเส่ียงการทจริตในความโปร่งใส ของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี  
 4.๓ ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสการจัดเก็บรายได้และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 
 
5. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ขั้นตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง 
 ให้รวบรวมข้อมูล ความเส่ียง ปัญหา/พฤติกรรมท่ีเคยเกิดขึ้น หรือเคยรับรู้มาก่อน แล้วคาดการณ์ว่าจะมี
โอกาสเกิดข้ึนอีก (Known Factor) หรือปัจจัยความเส่ียงท่ีมาจากการประมาณการล่วงหน้าในอนาคต เป็นความ
เส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในโครงการ/กิจกรรม หรือในกระบวนการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Unknown 
Factor 
 โดยการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบในครั้งนี้ ใช้วิธีประชุมอภิปราย หยิบยกประเด็น
ท่ีมีโอกาสเกิด โดยสามารถระบุความเส่ียง ได้ดังนี้ 

1. การระบุความเสี่ยง 
 ระบคุวามเส่ียง อธิบายรายละเอียด รูปแบบ เหตุการณ์ความเส่ียงเฉพาะท่ีมีความเส่ียงการทุจริต 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Known Factor Unknown Factor 
การตรวจรับงานจ้าง/พัสดุ 
- ตรวจรับงานท้ังๆท่ีงานไม่แล้วเสร็จหรือส่งมอบไม่ครบถ้วน 

  

✓ 
การจัดเก็บค่าธรรมเนียม 
- เจ้าหน้าท่ีอาจกระทำการทุจริตยักยอกเงินค่าธรรมเนียมการ
เก็บค่าขยะและมูลฝอย 

  

✓ 

 

 
หมายเหตุ : Known Factor  -  ความเส่ียงท่ีเคยเกิด คาดว่าน่าจะมีโอกาสเกิดซ้ำสูง หรือมีประวัติอยู่แล้ว 
       Unknown Factor  -  ความเส่ียงท่ีไม่เคยเกิดหรือไม่เคยมีประวัติมาก่อน ปัจจัยความเส่ียงท่ีมา
จากการพยากรณ์ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต 
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2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 วิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเส่ียงการทุจริตของแต่ละโอกาส/ความเส่ียงการทุจริต แบ่งออกเป็น 
สถานะสีเขียว  : ความเส่ียงระดับต่ำ 
สถานะสีเหลือง  :  ความเส่ียงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติงาน
ตามปกติควบคุมดูแลได้ 
สถานะสีส้ม  :  ความเส่ียงระดับสูง เป็นกระบวนงานท่ีมีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงานภายในองค์การมี
หลายข้ันตอน จนยากต่อการควบคุมหรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าท่ีปกติ 
สถานะสีแดง  :  ความเส่ียงระดับสูง เป็นกระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนไม่รู้จัก ไม่สามารถ
ตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ำเสมอ 

 

โอกาส/ความเส่ียงทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
การตรวจรับงานจ้าง/พัสดุ 
- ตรวจรับงานท้ัง ๆ ท่ีงานไม่แล้วเสร็จหรือส่งมอบไม่ครบถ้วน ✓  

 
  

การจัดเก็บค่าธรรมเนียม 
- เจ้าหน้าท่ีอาจกระทำการทุจริตยักยอกเงินค่าธรรมเนียมการ
เก็บค่าขยะและมูลฝอย 

 

✓ 
   

 
 

3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
 ค่าความเส่ียงรวม คิดจากระดับ ความจำเป็นของการเฝ้าระวัง คูณ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
โดยมีเกณฑ์ ดังนี้ 
 3.1 ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี ้
       - ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักท่ีสำคัญของกระบวนงานนั้นๆ (MUST) หมายถึง มีความจำเป็น
สูงของการเฝ้าระวังความเส่ียงการทุจริตท่ีต้องทำการป้องกันไม่ดำเนินการไม่ได้ ค่าของ MUST คือ ค่าท่ีอยู่ใน 
ระดับ หรือ 2 
       - ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนรองของกระบวนงานนั้นๆ (SHOULD) หมายถึง มีความจำเป็นต่ำใน
การเฝ้าระวังความเส่ียงการทุจริต ค่าของ SHOULD คือ ค่าท่ีอยู่ในระดับ 1 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือขั้นตอนหลัก 
MUST 

กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 
SHOULD 

การตรวจรับงานจ้าง/พัสดุ 
- ตรวจรับงานท้ัง ๆ ท่ีงานไม่แล้วเสร็จหรือส่งมอบไม่
ครบถ้วน 
การจัดเก็บค่าธรรมเนียม 
- เจ้ าห น้ า ท่ี อ าจกระท ำการ ทุ จริ ต ยั ก ยอก เงิ น
ค่าธรรมเนียมการเก็บค่าขยะและมูลฝอย 

 
1 
 
 

1 
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3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้ 
       - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholders รวมถึง
หน่วยงานกำกับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ท่ี 2 หรือ 3 
       - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด รายจ่าย
เพิ่มFinancial ค่าอยู่ท่ี 2 หรือ 3 
       - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย Customer/User 
ค่าอยู่ท่ี 2 หรือ 3 
       - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal Process หรือ

กระทบด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning & Growth ค่าอยู่ท่ี 1 หรือ 2 

 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความรุนแรงของ 
ผลกระทบ 

การตรวจรับงานจ้าง/พัสดุ 
- ตรวจรับงานท้ัง ๆ ท่ีงานไม่แล้วเสร็จหรือส่งมอบไม่ครบถ้วน 
การจัดเก็บค่าธรรมเนียม 
- เจ้าหน้าท่ีอาจกระทำการทุจริตยักยอกเงินค่าธรรมเนียมการเก็บค่าขยะ
และมูลฝอย 

 
2 
 

2 

 
สรุปตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจำเป็น
ของการเฝ้าระวัง 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยงรวม
ความจำเป็น x
ความรุนแรง 

การตรวจรับงานจ้าง/พัสดุ 
- ตรวจรับงานท้ัง ๆ ท่ีงานไม่แล้วเสร็จหรือส่ง
มอบไม่ครบถ้วน 
การจัดเก็บค่าธรรมเนียม 
- เจ้าหน้าท่ีอาจกระทำการทุจริตยักยอกเงิน
ค่าธรรมเนียมการเก็บค่าขยะและมูลฝอย 

 
1 
 
 

1 

 
2 
 
 

2 

 
3 
 
 

3 

 
Risk Matrix 

 
ความจำเป็นของการเฝ้าระวัง 

ความรุนแรงของผลกระทบ 
1 2 3 

3    
2    
1    
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   ระดับสูงมาก  ใช้กระบวนการควบคุมภายใน + แผนบริหารความเส่ียง 
   ระดับสูง  ใช้กระบวนการควบคุมภายใน + แผนบริหารความเส่ียง 
   ระดับปานกลาง  ใช้กระบวนการควบคุมภายใน 
   ระดับต่ำ  ใช้กระบวนการควบคุมภายใน 
   ความเส่ียงเรื่องการทุจริต 
   

4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
   เกณฑ์คุณภาพการจัดการ จะแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
 ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งท่ีเกิดความเส่ียง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กรไม่มีผลเสีย
ทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม 
 พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กร 
แต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ 
 อ่อน : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/
ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 
 

5. แผนบริหารความเสี่ยง/มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ให้เลือกเหตุการณ์ท่ีมีความเส่ียงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเส่ียงในขั้นตอนท่ี 4 ท่ีอยู่ในช่อง
ค่าความเส่ียงระดับสูง มาทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตก่อนเป็นอันดับแรก 
 จากการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าว พบว่า ค่าประเมินความเส่ียงอยู่ใน
ระดับ 2 หรืออยู่ระดับความเส่ียงต่ำและคาดว่าจะมีคุณภาพการจัดการอยู่ในระดับดี 
 ท้ังนี้สามารถติดตามเฝ้าระวังโอกาส/ความเส่ียงการทุจริต ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นการสร้างตะแกรงดักเพื่อ
เป็นการยืนยันผลการป้องกันหรือการแก้ไขปัญหาว่ามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยมีมาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้) 
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ล ำดับ โครงกำร/ ประเด็น/ เหตุกำรณ์ ปัจจัยเส่ียงท่ีอำจมี กำรควบคุม/ระเบียบ มำตรกำร ตัวช้ีวัด
กิจกรรม ข้ันตอน/ ควำมเส่ียงท่ี ผลกระทบ/กระตุ้น ท่ีเก่ียวข้อง ต่ ำ ปำน สูง สูง ป้องกัน ผลส ำเร็จ

กระบวนกำร อำจจะเกิดข้ึน ให้เกิดกำรทุจริต กลำง มำก เพ่ือไม่เกิด
ด ำเนินงำน กำรทุจริต

1 การตรวจรับ ตรวจรับงาน คณะกรรมการ 1.เจ้าหน้าท่ีขาด 1. พระราชบัญญัติการ ✓ 1. จัดท าคู่มือหรือ เจ้าหน้าท่ี
งานจ้าง/ ท้ังๆ ท่ีงาน ตรวจรับงาน ความรู้ความเข้าใจใน จัดซ้ือจัดจ้าง และการ เอกสารทางกฎหมาย ผู้ท่ีได้รับ
พัสดุ ไม่แล้วเสร็จ ลงลายมือช่ือ กฎหมาย บทลงโทษ บริหารพัสดุภาครัฐ ท่ีก าหนดบทลงโทษ มอบหมาย

หรือส่งมอบ ตรวจรับท้ังๆท่ี ท้ังทางอาญาและ พ.ศ. 2560 ท้ังทางอาญาและทาง ปฎิบัติ
พัสดุไม่ งานไม่แล้วเสร็จ ทางวินัย กรณีให้ 2. ประกาศ วินัย กรณีปฏิบัติหน้าท่ี หน้าท่ี
ครบถ้วน หรือส่งมอบพัสดุ ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ คณะกรรมการพนักงาน เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืน ตาม

ไม่ครบถ้วน ประโยชน์ท่ีมิควรได้ เทศบาลจังหวัดสระแก้ว ได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้ กฎหมาย
2. ผู้บังคับบัญชา เร่ือง หลักเกณฑ์และ 2. เน้นย้ าเจ้าหน้าท่ีให้ อย่าง
ขาดการเน้นย้ าให้ เง่ือนไขในการสอบสวน ปฏิบัติหน้าท่ีตาม เคร่งครัด
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ การลงโทษทางวินัย กฎหมายค าส่ัง และ
หน้าท่ีตามกฎหมาย พ.ศ. 2559 ระเบียบแบบแผนของ
ค าส่ัง และระเบียบ 3. การควบคุมก ากับ ทางราชการ
แบบแผนของทาง ดูแลเจ้าหน้าท่ีตาม
ราชการ ล าดับสายการบังคับ

บัญชาอย่างเคร่งครัด

เอกสารแนบท้าย

กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเทศบำลเมืองสระแก้ว อ ำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว

ประเมินระดับของควำมเส่ียง



ล ำดับ โครงกำร/ ประเด็น/ เหตุกำรณ์ ปัจจัยเส่ียงท่ีอำจมี กำรควบคุม/ระเบียบ มำตรกำร ตัวช้ีวัด
กิจกรรม ข้ันตอน/ ควำมเส่ียงท่ี ผลกระทบ/กระตุ้น ท่ีเก่ียวข้อง ต่ ำ ปำน สูง สูง ป้องกัน ผลส ำเร็จ

กระบวนกำร อำจจะเกิดข้ึน ให้เกิดกำรทุจริต กลำง มำก เพ่ือไม่เกิด
ด ำเนินงำน กำรทุจริต

2 การจัดเก็บ เจ้าหน้าท่ีอาจ เจ้าหน้าท่ีอาจ 1. ผู้บังคับบัญชา 1. ประกาศ ✓ ผู้บังคับบัญชามีการ จ านวน
ค่าธรรมเนียม กระท าการ กระท าการทุจริต ขาดการควบคุม คณะกรรมการพนักงาน ควบคุมและติดตาม เร่ือง
ขยะและ ยักยอกเงิน โดยการยักยอก อย่างใกล้ชิด เทศบาลจังหวัดสระแก้ว การท างานอย่างใกล้ชิด ร้องเรียน
มูลฝอย ค่าธรรมเนียม เงินท่ีจัดเก็บมา 2. เจ้าหน้าท่ีกระท า เร่ือง หลักเกณฑ์และ มีการตรวจสอบและ

การเก็บค่าขยะ แล้วไม่น าส่ง ผิดวินัยและ เง่ือนไขในการสอบสวน ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
มูลฝอย เทศบาล แต่ จรรยาบรรณ โดย การลงโทษทางวินัย ปฏิบัติตามระเบียบ

น าเงินดังกล่าว เห็นแก่ประโยชน์ พ.ศ. 2559 อย่างเคร่งครัด
ไปใช้ส่วนตัว ส่วนตน 2. มีการควบคุม ก ากับ

ดูแลเจ้าหน้าท่ีตาม
ล าดับสายการบังคับ
บัญชาอย่างเคร่งครัด

ประเมินระดับของควำมเส่ียง


